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Praktické informacie k sezonnej praci v SR

Kto su to sezénni pracovnici?

Urcité sektory eurédpskeho hospodarstva, najma agropotravinarsky sektor a sektor cestovného ruchu, su zavislé od podpory sezénnych pracovnikov, ktori na uréité obdobia
roka prichadzaju z inych ¢lenskych $tatov alebo tretich krajin. Takito pracovnici maju ¢asto hlavny pobyt vo svojej domovskej krajine a do¢asne sa prestahuju do
¢lenského Statu na ucely vykonu €innosti zavislej od striedania roénych obdobi . V sulade so Zakonnikom prace sa za sezénnu pracu povazuje praca, ktora je zavisla od
striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku.

Podmienky pobytu a zamestnania
Cezhraniéni sezénni pracovnici pozivaju Sirokl $kalu prav, ktoré sa mozu lisit v zavislosti od toho, &i st ob&anmi Unie alebo $tatnymi prislugnikmi tretich krajin.

V8etci sezénni pracovnici smu pracovat v SR len v pracovnopravnom vztahu v sulade so Zakonnikom prace , konkrétne bud v pracovnom pomere na ur¢ita dobu, pripadne na
krat$i pracovny €as, alebo na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Obéania EU

V stlade so slobodou pohybu pracovnikov a so zasadou rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie maji obéania EU pravo:

o hladat’ si zamestnanie vratane sezénneho zamestnania v inom élenskom State a
e maju pravo na rovnaku pomoc od vnutrostatnych uradov prace,
e maju pravo na zamestnanie, za rovnakych podmienok, aké maju $tatni prislusnici hostitel'ského ¢lenského statu .

Po nastupe do zamestnania sa na nich vztahuju pravne predpisy a prislusné kolektivne zmluvy hostitelského ¢lenského $tatu a z hfadiska pracovnych podmienok sa s nimi
musi zaobchadzat rovnako ako so $tatnymi prislu§nikmi hostitelského $tatu, a to vratane odmeny, ukoncéenia pracovného pomeru a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci . Takisto maju pravo na pristup k rovnakym socialnym a dafiovym vyhodam, aké maju $tatni prislusnici hostitelského $tatu. Ak sa stand nedobrovolne
nezamestnanymi, zachovaju si v hostitelskom ¢lenskom $tate postavenie pracovnika eSte Sest mesiacov za predpokladu, Ze sa v iom zaeviduju na prisluSnom drade prace,
socialnych veci a rodiny.

Statni prislusnici tretich krajin (krajin mimo EU)

Podmienky za akych mdze zamestnavatel zamestnat Statnych prislu$nikov tretich krajin s miestom vykonu prace na Uzemi SR stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti .

Sezénne zamestnanie na Ucely tohto zakona je €innost, ktorej vykonavanie nepresahuje 180 dni po€as 12 po sebe nasledujicich mesiacov a je viazané na urcité
obdobie roka opakujucou sa udalost’ou alebo opakujticim sa sledom udalosti spojenych so sezénnymi podmienkami, po€as ktorych sa vyzaduje podstatne vyssi
objem prace.

MPSVR SR stanovuje vyhlaskou zoznam odvetvi, v ktorych je mozné sezénne zamestnanie Statnych prislusnikov tretich krajin a u ktorych sa vyzaduje prieskum trhu prace:

e sekcia A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov,
e sekcia C - Priemyselna vyroba,

e sekcia F - Stavebnictvo,

e sekcia | - Ubytovacie a stravovacie sluzby.

Statni prislugnici tretich krajin, ktori sa zdrziavajd v inom &lenskom $tate, neZ v akom budu zamestnani ako sezénni pracovnici, alebo ktori sa zdrziavaju v tretej krajine,
zvy€ajne musia poZziadat o viza, pracovné povolenie alebo povolenie na pobyt, aby mohli v danom ¢lenskom $tate byvat a pracovat.

Statni prislu$nici tretich krajin mézu vykonavat’ sezénne zamestnanie v SR v dvoch rezimoch:

¢ na zaklade povolenia na zamestnanie (na dobu maximalne 90 dni)
¢ na zaklade prechodného pobytu na ucel sezénneho zamestnania (na dobu dlh$iu ako 90 dni a krat$iu ako 180 dni).

VSeobecné informacie o pobyte cudzincov na Uzemi SR

Informaéna karta Migraéného informa&ného centra IOM k sezdnnej praci

Zamestnanie Statneho prislunika tretej krajiny na u¢el sezénneho zamestnania alebo v ramci vnutropodnikového presunu — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo vnutra SR — pobyt cudzinca

Zakon 6. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov

Zakon €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti

POZOR: Na zamestnavanie Statnych prislusnikov tretej krajiny, ktorym bolo poskytnuté doc€asné utocisko (su drzitefmi dokladu o tolerovanom pobyte na tzemi
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Slovenskej republiky s ozna¢enim ,do¢asné UtocCisko®) nie je potrebné povolenie na zamestnanie (resp. ani potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ani potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta).

Viac informacii o zamestnavani os6b s do¢asnym Utogiskom v suvislosti s konfliktom na Ukrajine:

Informécie pre Ukrajincov prichadzajucich na Slovensko

UzZito¢né informéacie pre obéanov Ukrajiny — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR

Sluzby zamestnanosti
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